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KẾ HOẠCH 

Công tác Thi đua – khen thưởng năm học 2020-2021

Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng ngày 26 tháng 11 năm 2003, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 14 tháng 6 năm 2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 16 tháng 11 năm 2013;
Căn cứ Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31 tháng 7 năm 2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng;

Căn cứ Thông tư số 22/2018/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 8 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn công tác Thi đua, khen thưởng trong ngành Giáo dục;

Căn cứ Quyết định số 07/2019/QĐ-UBND ngày 05 tháng 4 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Dương ban hành Quy định về công tác Thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Bình Dương;

Căn cứ công văn số 2011/SGDĐT-VP ngày 03 tháng 10 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Bình Dương về việc hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng trong nagn2h Giáo dục tỉnh Bình Dương;
Căn cứ vào Quyết định số 359/QĐ-UBND ngày 23 tháng 11 năm 2015 của Ủy ban nhân dân huyện Phú Giáo về ban hành Quy chế Thi đua – Khen thưởng trên địa bàn huyện Phú Giáo;
Trường Tiểu học Vĩnh Hòa A xây dựng kế hoạch thi đua khen thưởng năm học 2020-2021 cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU


Nhằm tạo động lực động viên, khuyến khích và tôn vinh các tập thể, cá nhân phát huy truyền thống yêu nước, năng động, lao động sáng tạo, hăng hái thi đua “Dạy tốt - Học tốt”, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo của Huyện Phú Giáo và tỉnh Bình Dương.
II. NGUYÊN TẮC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG

1.Hiệu trưởng có trách nhiệm tổ chức, xây dựng phong trào thi đua, tổ chức đăng ký giao ước thi đua, phát động thi đua, thực hiện giao ước thi đua tại đơn vị gắn với nhiệm vụ, công tác được giao. Theo kế hoạch năm học và từng đợt thi đua, đợt vận động, Hiệu trưởng phải có trách nhiệm đánh giá, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua để xét chọn những tập thể và cá nhân trong đơn vị đã lập thành tích, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ để biểu dương khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên xét khen thưởng, chú trọng công tác phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng điển hình tiên tiến.

2. Hoạt động thi đua được thực hiện theo nguyên tắc tự nguyện, tự giác, công khai, đoàn kết, hợp tác và cùng phát triển. Việc xét tặng các danh hiệu thi đua phải căn cứ vào phong trào thi đua; mọi cá nhân, tập thể tham gia phong trào thi đua đều phải có đăng ký thi đua, xác định mục tiêu, chỉ tiêu thi đua; không đăng ký thi đua sẽ không được xem xét, công nhận các danh hiệu thi đua.

3. Công tác khen thưởng thực hiện trên nguyên tắc chính xác, công khai, công bằng, dân chủ, kịp thời và có tác dụng động viên, nêu gương. Bảo đảm nguyên tắc bình đẳng giới trong thi đua, khen thưởng.

4. Một hình thức khen thưởng có thể tặng nhiều lần cho một đối tượng; không tặng thưởng nhiều hình thức cho một thành tích đạt được
III. MỤC TIÊU CHUNG
Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị “Đẩy mạnh việc học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và các cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương về đạo đức tự học và sáng tạo”, “Nói không với tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục” Thực hiện nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp với thực tế của địa phương. 

Tiếp tục thực hiện Chủ đề năm học: “Đổi mới thực chất, hiệu quả nâng cao” với phương châm “Trách nhiệm - Năng động - Sáng tạo” để giữ vững nề nếp, kỷ cương và chất lượng giáo dục ở các cơ sở giáo dục tiểu học, toàn ngành tiếp tục thực hiện tốt khẩu hiệu “Tất cả vì học sinh thân yêu”.

Xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục có năng lực và phẩm chất tốt; đề cao trách nhiệm, khuyến khích sự sáng tạo của đội ngũ. Tăng cường hơn nữa việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý chỉ đạo dạy và học.

          Để thực hiện thắng lợi phương hướng của ngành đề ra và hoàn thành tốt kế hoạch năm học của trường, Hội đồng thi đua trường quyết tâm thực hiện tốt các nội dung thi đua lớn sau:

Tích cực hưởng ứng phong trào đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục trong toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên.

Tiếp tục cải tiến và nâng cao chất lượng phong trào thi đua “Dạy tốt – Học tốt”. Thực hiện tốt việc giảng dạy theo chuẩn kiến thức kỹ năng. Tạo bước chuyển mới trong công tác thi đua, làm cho phong trào thi đua trở thành động lực để nâng cao chất lượng Giáo dục. Dạy và học có hiệu quả phù hợp với đặc điểm lứa tuổi học sinh, giúp các em tự tin trong học tập.

Chăm lo xây dựng và nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ giáo viên nhân viên; tiếp tục nâng cao việc chuẩn hóa đội ngũ, chú trọng chất lượng chuẩn nghề nghiệp giáo viên.

Tích cực làm tốt công tác tham mưu xây dựng, trang bị hoàn thiện cơ sở vật chất trường lớp. Xây dựng trường lớp sạch, đep, an toàn.
Tăng cường công tác xây dựng “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, tập thể đoàn kết vững mạnh. Thi đua học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

Phấn đấu nâng cao chất lượng giáo dục, nâng cao chất lượng PCGDTH.

Tham gia và tổ chức thực hiện tốt phong trào An toàn giao thông trong toàn đơn vị. Tổ chức vui chơi tập thể vui tươi, lành mạnh. Học sinh tham gia tìm hiểu, chăm sóc và phát huy giá trị các di tích lịch sử, văn hoá địa phương.

Nhà trường giữ vững danh hiệu trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 theo Thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT ngày 23/11/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Tự đánh giá đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2 và chuẩn quốc gia mức độ 1 theo thông tư 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018. Thông tư ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường tiểu học.
II. NỘI DUNG CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA 
1. Thi đua dạy tốt – học tốt 
Nhằm thực hiện tốt việc cải tiến, nâng cao chất lượng, hiệu quả của phong trào, trong năm học này Hội đồng thi đua nhà trường vẫn tiếp tục xác định đây là nhiệm vụ trọng tâm. Vì thế mỗi cán bộ giáo viên nhân viên cần xác định rõ nhiệm vụ đồng thời phải phát huy hết tinh thần trách nhiệm, phấn đấu thực hiện tốt các nội dung sau:

Nghiên cứu, nắm vững và vận dụng thường xuyên, có hiệu quả việc đổi mới phương pháp dạy và học, nâng cao chất lượng dạy và học. 

Nghiêm túc thực hiện đúng, đủ các môn học, nội dung chương trình, thời khóa biểu. Đầu tư tốt trong công tác soạn giảng trên lớp. Thực hiện đầy đủ, chất lượng tốt các loại hồ sơ sổ sách quy định. 

Tích cực tham dự đầy đủ các lớp chuyên đề chuyên môn, nỗ lực bồi dưỡng và tự rèn luyện nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, chuẩn hóa trình độ văn hóa, có ý thức cao trong việc phấn đấu trở thành giáo viên giỏi các cấp.
Thường xuyên đầu tư nghiên cứu việc làm và sử dụng đồ dùng dạy học có hiệu quả trong các môn học, các tiết học trên lớp, kiên quyết không dạy chay. Vận dụng triệt để các đồ dùng, thiết bị dạy học đã có trong nhà trường. 
Đầu tư làm tốt công tác chủ nhiệm lớp, xây dựng lớp tiên tiến. Linh hoạt vận dụng mọi biện pháp tốt trong việc liên hệ và phối kết hợp chặt chẽ với gia đình học sinh nhằm giáo dục toàn diện cho các em. Ngăn chặn mọi trường hợp học sinh bỏ học giữa chừng, duy trì sĩ số học sinh.

Tập trung xây dựng tốt phong trào bồi dưỡng, phụ đạo học sinh, đảm bảo tỷ lệ học sinh lên lớp trên 99%, học sinh Hoàn thành chương trình tiểu học 100%.

Giúp học sinh xây dựng các phương pháp học tập, rèn luyện đạo đức đúng chuẩn mực, khoa học; lấy hoạt động của học sinh làm trung tâm. Tăng cường việc rèn luyện kỹ năng sống.

Nghiêm túc thực hiện tốt việc: “Dạy thực chất, học thực chất và thi thực chất”

 2. Chăm lo xây dựng và nâng cao trình độ đội ngũ Cán bộ, giáo viên

Tiếp tục tạo mọi điều kiện thuận lợi giúp Cán bộ, giáo viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Giúp giáo viên dạy lớp nắm bắt từng bước vững chắc về việc soạn và dạy theo giáo án điện tử - vận dụng tốt chương trình Power Point.

Đầu tư xây dựng nhiều chuyên đề nâng cao trình độ chuyên môn của đội ngũ. Tham mưu bổ sung và trang bị nhiều tài liệu tham khảo về chuyên môn.

Tập trung nhân rộng phong trào phấn đấu trở thành giáo viên giỏi các cấp. Động viên, khuyến khích đội ngũ nỗ lực tự rèn luyện, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ giảng dạy đáp ứng yêu cầu mới của sự nghiệp giáo dục. Thực hiện hiệu quả phong trào “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”.

Tham mưu tốt việc cải tiến chế độ khen thưởng, hỗ trợ Cán bộ, giáo viên về mọi mặt để phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ.

3. Tham mưu xây dựng và trang bị hoàn thiện CSVC trường lớp  

Tiếp tục tham mưu sửa chữa cơ sở vật chất.
Nỗ lực tham mưu với Đảng ủy, UBND xã, các ban ngành đoàn thể, các bậc CMHS trong công tác XHH giáo dục góp phần trang bị hoàn thiện thêm CSVC nhà trường nhằm ngày càng nâng cao chất lượng dạy và học.

Tổ chức tốt công tác tuyên truyền Giáo dục Cán bộ, giáo viên và học sinh có ý thức cao trong việc bảo quản, giữ gìn CSVC trường lớp. Xử lý đúng theo quy định các trường hợp làm hư hỏng, mất mát tài sản trường lớp, động viên khen thưởng kịp thời những cá nhân, tập thể có nhiều đóng góp trong việc bảo quản và bổ sung tài sản trường lớp.

Thực hiện tốt phong trào “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”, xây dựng môi trường xanh – sạch – đẹp trong nhà trường; trồng cây bóng mát và cây kiểng xung quanh các bồn hoa đã xây dựng, giữ vệ sinh khu vực dành cho học sinh.
4. Xây dựng “Dân chủ - Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”; tập thể đoàn kết vững mạnh; “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” 

Xây dựng và tổ chức thực hiện tốt nề nếp kỷ cương trường lớp; xây dựng cụ thể quy chế dân chủ trong hoạt động nhà trường, nội quy cơ quan. Tổ chức thực hiện nghiêm túc mọi quy định về quy chế chuyên môn của ngành, đẩy lùi mọi tiêu cực trong nhà trường.

Phân công, sắp xếp đội ngũ biên chế hợp lý, đúng năng lực. Tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác dân chủ hóa trong nhà trường. Thực hiện cải cách hành chính nâng cao chất lượng giảng dạy và công tác hàng ngày.

Xây dựng tập thể đoàn kết, tôn trọng nhau, có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác, sẵn sàng hết lòng tương trợ đồng nghiệp trong và ngoài nhà trường. Không để xảy ra tình trạng Cán bộ, giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo. 

Tăng cường công tác bồi dưỡng chính trị, tư tưởng, phát triển số lượng Đảng viên trong nhà trường.

Tuyên truyền, giáo dục và tham gia tốt các phong trào hoạt động từ thiện, nhân đạo.

Xây dựng nhiều hình thức thi đua phù hợp, đạt hiệu quả cao; cải tiến chế độ khen thưởng, động viên kịp thời.

Tổ chức phong trào thi đua học tập và làm theo phong cách đạo đức Hồ Chí Minh.

III.  MỘT SỐ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
Lập kế hoạch tổ chức và phát động các phong trào thi đua với nội dung và thời gian cụ thể. 

Giúp cho Cán bộ, giáo viên và học sinh biết được mục đích, ý nghĩa, nội dung công tác thi đua trong năm học. Thực hiện theo văn bản hợp nhất số 02/VBHN-BNV ngày 09 tháng 11 năm 2017 Nghị định về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức. Thực hiện thi đua theo Thông tư số 22/2018/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 8 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn công tác Thi đua, khen thưởng trong ngành Giáo dục;

Phổ biến và công khai cụ thể các tiêu chuẩn thi đua để giáo viên và học sinh xác định mức phấn đấu.

Triển khai và hướng dẫn việc đánh giá Quy định về Chuẩn nghề nghiệp giáo viên Tiểu học ban hành theo thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
Tổ chức nhiều hình thức thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị “Đẩy mạnh việc học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

Ban gíam hiệu và Công đoàn thường xuyên phối kết hợp chặt chẽ trong việc tổ chức, chỉ đạo, đôn đốc và động viên kịp thời nhằm giúp cho từng cán bộ giáo viên hoàn thành tốt công tác thi đua. Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá, sơ tổng kết phong trào có rút kinh nghiệm và khen thưởng kịp thời. Hỗ trợ, đầu tư tốt trong việc viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm.

Cải tiến gọn, nhẹ, khoa học việc đánh giá, xét duyệt thi đua trong từng đợt, đảm bảo tính dân chủ, công bằng.

Tuyên truyền và phổ biến các Luật về An toàn giao thông; Luật Giáo dục; Luật Thi đua khen thưởng… thành lập Ban chỉ đạo về An toàn giao thông, Ban chỉ đạo vệ sinh an toàn thực phẩm trong nhà trường.

Thực hiện nghiêm việc xử lý những CB-GV-NV vi phạm kỷ luật, xem nhẹ công tác thi đua hoặc có biểu hiện làm ảnh hưởng không tốt đến phong trào thi đua của đơn vị, theo quy đinh của Nhà nước.

IV. CÁC CHỈ TIÊU 
1. Tập thể

Phát triển học sinh: 27 lớp / 842 học sinh; Duy trì sỉ số: 100%

Đơn vị: Lao động xuất sắc   

Công đoàn: Vững mạnh          

Tập thể Xuất sắc: 1         

Tập thể Tiên tiến: 7     

Đội: Xuất sắc 

Thư viện, TBị: Tốt


CTĐ: Xuất sắc



PCGDTH-CMC: Tốt 



GV đạt LĐTT: trên 80% CB-GV-NV

Danh hiệu thi đua cá nhân

Chiến sĩ thi đua: cơ sở 8; Bằng khen Tỉnh: 02


GV đạt LĐTT: trên 80% CB-GV-NV

Xếp loại viên chức cuối năm học có 85% CB-GV-NV hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng. PHT, Giáo viên cuối năm học có 90% CBGV xếp loại khá trở lên.

2.  Chất lượng dạy và học

Chất lượng giáo dục

Tỷ lệ hoàn thành tốt: 30%; hoàn thành: 69%; chưa hoàn thành: 1%

Các môn đánh giá bằng nhận xét hoàn thành tốt: 30%; hoàn thành: 69%; chưa hoàn thành: 1%

Đánh giá định kỳ cuối năm các môn học theo quy định, đạt từ 5 điểm trở lên: đạt 99% trở lên.

	Năng lực, phẩm chất
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	Năng lực Tự phục vụ, tự quản
	30%
	70 %
	

	Năng lực Hợp tác
	30%
	70 %
	

	Năng lực Tự học và giải quyết vấn đề
	30%
	69 %
	1%

	Phẩm chất Chăm học, chăm làm
	30%
	70 %
	

	Phẩm chất Tự tin, trách nhiệm
	30%
	70 %
	

	Phẩm chất Trung thực, kỉ luật
	30%
	70 %
	

	Phẩm chất Đoàn kết, yêu thương
	30%
	70 %
	


Học sinh hoàn thành chương trình lớp học đạt: từ 99% trở lên.

Học sinh HTCTTH: 100% 

Không có học sinh nghỉ, bỏ học.

Lớp tiên tiến: 75%       * VSCĐ:  A: 40%; B: 50%; C: 10%

Học sinh tham gia Bảo hiểm y tế 100%.

        100% các lớp đều đạt tiêu chuẩn “ Xanh, sạch, đẹp, an toàn”

	Phong trào
	Trường
	Huyện
	Tỉnh
	Ghi chú

	Cán bộ thư viện giỏi
	1
	1
	
	

	Trò chơi dân gian
	
	1
	
	

	HKPĐ
	
	3 giải
	1 giải
	1 trong các giải toàn đoàn

	GVG Võ Minh Đức
	39
	5
	1
	1 trong các giải toàn đoàn

	SKKN
	45
	10
	1
	

	ĐDDH
	10
	3
	1
	

	TPT Đội giỏi
	1
	1
	
	

	CSTĐ
	8
	8
	
	


100% giáo viên thực hiện thao giảng, dự giờ theo quy định.

100% CB – GV thực hiện đổi mới nâng cao chất lượng giáo dục, sử dụng thường xuyên và có hiệu quả máy chiếu được trang bị.

Thực hiện ít nhất 4 chuyên đề trong năm học đối với chuyên môn trường.

Mỗi khối thực hiện ít nhất 1 chuyên đề / học kỳ.

Làm đồ dùng dạy học: ít nhất 2 cái có chất lượng/ GV/ năm. Sử dụng 100% số đồ dùng dạy học có trong nhà trường.

Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo: 10 giáo viên; định kỳ kiểm tra các bộ phận.

Kiểm tra các chuyên đề: 100% GV trực tiếp giảng dạy.

Kiểm tra hoạt động tổ chuyên môn: 2 tổ.

IV. THỜI GIAN THI ĐUA 
Căn cứ vào kế hoạch năm học của đơn vị, Hội đồng thi đua trường thống nhất chia thành 3 giai đoạn thi đua như sau:

Giai đoạn 1: Từ ngày 1.9.2020 đến hết ngày 31.12.2020. Với chủ đề “Đổi mới mạnh mẽ công tác quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”. Thực hiện các cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, các hoạt động Kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam.

Giai đoạn 2: Từ ngày 1.01.2021 đến hết ngày 30.5.2021. Với chủ đề “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

Giai đoạn 3: Từ ngày 01.6.2021 đến hết ngày 31.7.2021. Với chủ đề “Hè vui, khỏe, bổ ích” và “Thực hiện tốt công tác vận động ngày toàn dân đưa trẻ đến trường”.

             Trên đây là kế hoạch thi đua khen thưởng của trường Tiểu học Vĩnh Hòa A trong năm học 2020-2021. Toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường quyết tâm ra sức thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2020-2021./.
	Nơi nhận:

· PGDĐT;

· BGH-CĐCS

· Các bộ phận, tổ khối;

· Lưu VT.
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