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HỢP  ĐỒNG  TRÁCH  NHIỆM

Năm học 2021-2022
Hội nghị Cán bộ viên chức của Trường tiểu học Vĩnh Hòa A đã tiến hành vào ngày 09 tháng 10 năm 2021, toàn thể Cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường đã cùng tham gia thảo luận và biểu quyết những chỉ tiêu phấn đấu, nội dung và biện pháp thực hiện kế hoạch năm học 2021-2022.

           Hội nghị cũng nhất trí phân công trách nhiệm cụ thể để cùng nhau hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch đề ra.

           Sau đây là những nội dung cụ thể của hợp đồng trách nhiệm.
                                        PHẦN I: CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU
1. Về phát triển chính trị – tư tưởng – đạo đức; xây dựng đội ngũ
Phát triển học sinh: 28lớp / 851 học sinh; Duy trì sỉ số: 100%

Chỉ tiêu phấn đấu chung về danh hiệu tập thể:
Tự đánh giá đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2 và chuẩn quốc gia mức độ 1 theo thông tư 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018. Thông tư ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường tiểu học.
Đơn vị: Lao động xuất sắc  -UBND tỉnh công nhận   

Công đoàn: Vững mạnh          

Tập thể Xuất sắc: 1         

Tập thể Tiên tiến: 8     

Đội: Xuất sắc 

Thư viện, TBị: Tốt


CTĐ: Xuất sắc



PCGDTH-CMC: Tốt 



HS tham gia bảo hiểm y tế đạt 100%

GV đạt LĐTT: trên 80% CB-GV-NV

Chiến sĩ thi đua: cơ sở 8; Bằng khen Tỉnh: 02;

Xếp loại viên chức cuối năm học có 85% CB-GV-NV hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng. PHT, Giáo viên cuối năm học có 90% CBGV xếp loại khá trở lên.
2.  Về chất lượng dạy và học
Chất lượng giáo dục

Tỷ lệ năng lực, phẩm chất hoàn thành tốt: 30%; hoàn thành: 69%; chưa hoàn thành: 1%

Cụ thể Khối 1-2
	Năng lực, phẩm chất
	Tốt
	Đạt
	Chưa đạt

	Tự chủ - Tự học
	30%
	69%
	1%

	Giao tiếp - Hợp tác
	30%
	69%
	1%

	Giải quyết vấn đề - Sáng tạo
	30%
	69%
	1%

	Ngôn ngữ
	30%
	69%
	1%

	Tính toán
	30%
	69%
	1%

	Khoa học
	30%
	69%
	1%

	Thẩm mỹ
	30%
	69%
	1%

	Thể chất
	30%
	69%
	1%

	Yêu nước
	50%
	50%
	0%

	Nhân ái
	50%
	50%
	0%

	Chăm chỉ
	50%
	50%
	0%

	Trung thực
	50%
	50%
	0%

	Trách nhiệm
	50%
	50%
	0%


Khối 3-5

	Năng lực, phẩm chất
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	Năng lực Tự phục vụ, tự quản
	50%
	50%
	0%

	Năng lực Hợp tác
	30%
	69 %
	1%

	Năng lực Tự học và giải quyết vấn đề
	30%
	69 %
	1%

	Phẩm chất Chăm học, chăm làm
	30%
	69 %
	1%

	Phẩm chất Tự tin, trách nhiệm
	30%
	69 %
	1%

	Phẩm chất Trung thực, kỉ luật
	50%
	50%
	0%

	Phẩm chất Đoàn kết, yêu thương
	50%
	50%
	0%


Các môn đánh giá bằng nhận xét hoàn thành tốt: 20%; hoàn thành 79%; chưa hoàn thành: 1%

Đánh giá định kỳ cuối năm các môn học theo quy định, đạt từ 5 điểm trở lên: đạt 99% trở lên.

Học sinh hoàn thành chương trình lớp học đạt: từ 99% trở lên.

Học sinh HTCTTH: 100% 

Không có học sinh nghỉ, bỏ học.

Lớp tiên tiến: 75%       * VSCĐ:  A: 40%; B: 50%; C: 10%

Học sinh tham gia Bảo hiểm y tế 100%.

        100% các lớp đều đạt tiêu chuẩn “ Xanh, sạch, đẹp, an toàn”

100% giáo viên thực hiện thao giảng, dự giờ theo quy định.

100% CB – GV thực hiện đổi mới nâng cao chất lượng giáo dục, sử dụng thường xuyên và có hiệu quả máy chiếu được trang bị.

Thực hiện ít nhất 4 chuyên đề trong năm học đối với chuyên môn trường. 1 mô hình cấp Huyện; 01 chuyên đề cấp tỉnh.

Mỗi khối thực hiện ít nhất 1 chuyên đề / học kỳ.

Làm đồ dùng dạy học: ít nhất 2 cái có chất lượng/ GV/ năm. Sử dụng 100% số đồ dùng dạy học có trong nhà trường.

Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo: 10 giáo viên; định kỳ kiểm tra các bộ phận.

Kiểm tra các chuyên đề: 100% GV trực tiếp giảng dạy.

Kiểm tra hoạt động tổ chuyên môn: 2 tổ.

	Phong trào
	Trường
	Huyện
	Tỉnh
	Ghi chú

	Cán bộ thư viện giỏi
	1
	1
	
	

	Trò chơi dân gian
	
	1
	
	

	HKPĐ
	
	3 giải
	1 giải
	1 trong các giải toàn đoàn

	GVG Võ Minh Đức
	39
	8
	1
	1 trong các giải toàn đoàn

	SKKN
	45
	8
	1
	

	ĐDDH
	10
	2
	1
	

	TPT Đội giỏi
	1
	1
	
	

	CSTĐ
	8
	8
	
	


3.  Về lao động và hướng nghiệp 

Đảm bảo dạy đúng, đủ chương trình của Bộ Giáo dục.
Làm đẹp, lành mạnh hóa môi trường giáo dục. Bảo đảm vẻ mỹ quan của nhà trường. Thực hiện tốt các tiêu chí đã cam kết với Phòng Giáo dục.
4.  Về cơ sở vật chất 

Bảo đảm trang thiết bị tối thiểu cho việc dạy và học.Tu sửa trường lớp khang trang, đúng quy định.

Rà soát, đánh giá lại điều kiện CSVC, thiết bị dạy học hiện có; xây dựng kế hoạch, lộ trình sửa chữa, nâng cấp, bổ sung điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị dạy học đảm bảo điều kiện thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022 và sẵn sàng triển khai CTGDPT 2018 từ năm học 2022- 2023 đối với lớp 3. Đặc biệt chú ý điều kiện tổ chức dạy học 2 buổi/ngày đảm bảo tối đa các cơ sở giáo dục đủ điều kiện thực hiện tổ chức dạy học 2 buổi/ngày theo quy định tại CTGDPT 2018. 

Kiểm kê và bàn giao trách nhiệm sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất đến từng bộ phận, từng GVCN lớp. Tăng cường việc giáo dục ý thức giữ gìn CSVC trường lớp sạch đẹp, không để xảy ra mất mát.

5.  Giáo dục thể chất – hoạt động ngoài giờ
Tổ chức tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp theo chủ đề, chủ điểm, giao lưu…; qua đó giáo dục truyền thống dân tộc, lòng yêu quê hương, đất nước cho học sinh và tạo cơ hội cho các em tham gia tích cực, tự giác vào các hoạt động xã hội. Thực hiện chuyển mạnh các hoạt động tập thể, giáo dục ngoài giờ lên lớp, ngoại khóa sang hướng tổ chức hoạt động trải nghiệm; tập trung vào các hoạt động giáo dục đạo đức, lối sống, giá trị sống, thể chất; ý thức giữ gìn môi trường xanh - sạch - đẹp; tự chăm sóc sức khỏe; tăng cường tham quan trải nhiệm tại các cơ sở kinh tế, lao động sản xuất, doanh trại bộ đội, làm quen với một số nghề truyền thống ở địa phương. Tăng cường tổ chức và quản lí các hoạt động giáo dục kĩ năng sống. Theo Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 của Bộ GDĐT ban hành quy định về Quản lí hoạt động giáo dục kĩ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa.

Bảo đảm trên 90% học sinh đạt tiêu chuẩn rèn luyện sức khỏe.

Tổ chức tốt các hoạt động TDTT, văn nghệ cho giáo viên, học sinh.

Xây dựng và bồi dưỡng có chất lượng các đội năng khiếu, tham gia tích cực Hội khỏe Phù Đổng cấp Huyện; đạt giải cao trong các hội thi, phong trào, giao lưu; đạt huy chương Đại hội TDTT Tỉnh.

Duy trì và thực hiện có chất lượng thể dục giữa giờ. 
Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt dưới cờ, hát Quốc ca chính xác, theo nhạc.
Đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm phục vụ cho học sinh lớp bán trú, không để xảy ra ngộ độc. Chăm lo tốt việc tổ chức ăn, ngủ cho học sinh. Theo dõi, kiểm tra sức khoẻ định kỳ cho HS.

Đảm bảo 100% học sinh toàn trường tham gia bảo hiểm y tế. Chăm sóc sức khỏe ban đầu cho học sinh thực hiện theo Nghị định số146/2018/NĐ-CP ngày 17 tháng 10 năm 2018 của Chính phủ Nghị định quy định chi tiết và hướng dẫn biện pháp thi hành một số điều của Luật bảo hiểm y tế.
6. Đời sống giáo viên, nhân viên 
Bảo đảm thực hiện đúng, đủ, kịp thời các chế độ chính sách cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.

Phấn đấu tạo mọi điều kiện thuận lợi giúp cán bộ, giáo viên, nhân viên tăng thu nhập ngoài lương.

Giúp đỡ giáo viên gặp hoạn nạn, khó khăn. Xây dựng quỹ tương trợ cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường để giúp đỡ giáo viên, tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, giáo viên, nhân viên vay vốn của ngành hoặc của ngân hàng để cải thiện đời sống.
7.  Công tác khuyến học
Vận động học bổng cho học sinh: 20 suất (ít nhất 200.000đ trở lên/xuất).

Tạo điều kiện tối đa để học sinh nghèo không bỏ học.

Khen thưởng kịp thời học sinh đạt danh hiệu HS hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ học tập và rèn luyện; có thành tích vượt trội hay tiến bộ vượt bậc trong các môn học và rèn luyện trong năm.
                                            PHẦN II TRÁCH NHIỆM CỤ THỂ.

I.Đối với Ban giám hiệu 
Chuẩn bị tốt các điều kiện để triển khai thực hiện các hoạt động dạy học, đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học để khắc phục, ứng phó với tác động của dịch Covid-19 đang diễn biến phức tạp; chủ động có các phương án, kịch bản cụ thể để tổ chức dạy học phù hợp với tình hình dịch bệnh và khả năng đáp ứng của cơ sở giáo dục và điều kiện thực tế của người học; tổ chức xây dựng kho học liệu điện tử phù hợp để sẵn sàng cho việc tổ chức dạy học trực tuyến, dạy học qua truyền hình trong điều kiện dịch diễn biến phức tạp phải thực hiện giản cách xã hội để đảm bảo thực hiện theo phương châm “tạm dừng đến trường, không dừng học” của Ngành Giáo dục. Hưởng ứng tích cực cuộc thi “Thiết kế bài giảng E – Learning”

Có kế hoạch cụ thể cả năm, từng học kỳ, hàng tháng để toàn đơn vị thực hiện, giao chỉ tiêu cụ thể cho tập thể, cá nhân.

Tích cực tham mưu để tạo cơ sở vật chất tốt cho dạy và học, để các thành viên có đủ điều kiện hoàn thành nhiệm vụ được giao. Hỗ trợ tích cực cho mọi phong trào thi đua của các bộ phận ở các cấp.

Có biện pháp, kế hoạch chỉ đạo phong trào thi đua 2 tốt, sâu sát phong trào để kịp thời giải quyết những khó khăn vướng mắc của giáo viên, nhân viên.

Mở rộng quan hệ để vận động Hội đồng giáo dục, Hội khuyến học, Ban đại diện cha mẹ học sinh, các lực lượng giáo dục tham gia hỗ trợ sự nghiệp giáo dục của nhà trường.

Nỗ lực tham mưu với Đảng ủy, UBND xã, các ban ngành đoàn thể, các bậc CMHS trong công tác XHH giáo dục góp phần trang bị hoàn thiện thêm CSVC, cảnh quan môi trường nhằm ngày càng nâng cao chất lượng dạy và học
Có kế hoạch xây dựng đội ngũ mạnh về 3 mặt: đoàn kế; chất lượng và kỷ cương, nề nếp.

Phát huy dân chủ, dân chủ nội bộ, lắng nghe ý kiến của quần chúng, giáo viên, PHHS, học sinh, tạo điều kiện để giáo viên tham gia quản lý, xây dựng nhà trường. Thực hiện đầy đủ các kế hoạch, chế độ một cách công khai, rõ ràng.

Cải tiến chế độ làm việc, hội họp phù hợp.

Xây dựng và tổ chức thực hiện tốt công tác kiểm tra, đánh giá, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua. Nhất là phong trào “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong GD”.

II.Đối với Ban chấp hành Công đoàn cơ sở 
Động viên các thành viên phấn đấu hoàn thành tốt kế hoạch nhà trường, thực hiện tốt chủ trương của Đảng, pháp luật Nhà nước.

Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào nhất là phong trào giáo viên giỏi, phong trào viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm.

Chăm lo xây dựng khối đoàn kết, tương trợ, thống nhất trong tập thể sư phạm nhà trường.

Chăm lo vật chất, tinh thần của đội ngũ giáo viên. Phối hợp kiểm tra thực hiện tốt các chế độ chính sách, quyền – nghĩa vụ của mỗi thành viên trong trường.

Cùng với nhà trường làm tốt công tác kiểm tra chuyên môn, chuyên đề, vận động giáo viên đi học các lớp nâng cao trình độ cho giáo viên.

Cải tiến công tác truyền thông giáo dục, chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân trường học và Ủy ban kiểm tra Công đoàn thực hiện tốt nhiệm vụ của mình, không có trường hợp khiếu nại, tố cáo trong nhà trường. Không có trường hợp Cán bộ, giáo viên, nhân viên sinh con thứ ba trở lên.

Công đoàn phối hợp với BGH kiểm tra chặt chẽ ngày giờ công và tham gia hội họp đầy đủ. Lắng nghe ý kiến của Cán bộ, giáo viên, nhân viên.

Xây dựng cụ thể các biện pháp, hình thức giám sát, kiểm tra nhằm đạt hiệu quả cao nhất.

III. Đối với Đoàn thanh niên – Đội Thiếu niên 
Tổ chức tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp theo chủ đề, chủ điểm, giao lưu…
Có kế hoạch cụ thể để chăm lo giáo dục đạo đức, tác phong tình cảm, nếp sống kỷ luật – trật tự trong học sinh (phối hợp chặt chẽ với GVCN, GV bộ môn).

Trực tiếp đảm trách các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm. Đẩy mạnh công tác rèn luyện, phát triển các tố chất của học sinh trong các phong trào TDTT. Xây dựng các câu lạc bộ, đội năng khiếu TDTT. 
Đẩy mạnh hoạt động Đội, Sao nhi đồng, nâng cao chất lượng sinh hoạt cả về nội dung lẫn hình thức. Xây dựng có hiệu quả chương trình rèn luyện Đội viên. Giáo dục tốt phẩm chất đạo đức, tinh thần trách nhiệm cao trong mọi công tác, ý thức tổ chức kỷ luật cao, đoàn kết tốt, hoàn thiện những phẩm chất, nhân cách tốt đẹp cho học sinh tiểu học.

Có kế hoạch thực hiện phong trào thi đua trong học sinh, sơ kết, tổng kết, khen thưởng công bằng để động viên mỗi thành viên và tập thể học sinh hoàn thành nhiệm vụ học tập – rèn luyện. Đặc biệt chú ý phong trào học tốt, có rút kinh nghiệm. Tích cực chống lưu ban và bỏ học.

Tổ chức tốt hoạt động văn nghệ, tập thể dục đầu giờ và giữa giờ có chất lượng, hiệu quả. Thành lập câu lạc bộ Âm nhạc, Mỹ thuật, Tiếng Anh, Cờ vua, Bóng bàn…nhằm tập hợp những học sinh có năng khiếu tham gia các phong trào của ngành tổ chức.

Lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của học sinh, làm cầu nối giữa lực lượng học sinh với Lãnh đạo trường và Hội đồng giáo dục, Ban đại diện CMHS , …

IV. Đối với từng thành viên trong Hội đồng sư phạm 
Chấp hành nghiêm túc chủ trương, chính sách của Đảng, chính sách – pháp luật của Nhà nước. Chấp hành kỷ luật lao động, quy chế, điều lệ của ngành, quy định, nội quy của nhà trường. Thực hiện nghiêm túc Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16 tháng 4 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; Thông tư 06/2019/TT BGDĐT ngày 12/4/2019 thông tư quy định Quy tắc ứng xử trong cơ sở Giáo dục Mầm non, cơ sở Giáo dục phổ thông, cơ sở Giáo dục thường xuyên, và các nội quy, quy định khác của các cấp và của nhà trường.

Có tinh thần cầu thị, lắng nghe; tâm huyết, tận tụy, gương mẫu, nghiêm túc, trách nhiệm trong công việc; sẵn sàng nhận và nỗ lực hoàn thành mọi nhiệm vụ được phân công; không kén chọn vị trí công tác, chọn việc dễ, bỏ việc khó.
Tuân thủ kỷ luật phát ngôn, không sử dụng mạng xã hội để khai thác, tuyên truyền các thông tin chưa được kiểm chứng, phiến diện, một chiều. Không sử dụng mạng xã hội để gây mâu thuẫn, nói xấu làm ảnh hưởng đến cá nhân, tập thể.
Phát biểu ý kiến trong các cuộc họp trên tinh thần xây dựng, góp ý đồng nghiệp. Không mượn danh dân chủ phát biểu sai lệch chủ trương, đường lối, phát biểu mang tư tưởng cá nhân, nói xấu đồng nghiệp. Nói và góp ý đúng lúc, đúng chỗ. Sử dụng ngôn phong hành chính, dùng từ ngữ tôn trọng đồng nghiệp.

Thường xuyên học tập để tự nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Lắng nghe ý kiến đồng nghiệp, tìm hiểu nguyện vọng học sinh, đối tượng học sinh để cải tiến phương pháp dạy học phù hợp, có chất lượng. Không được xúc phạm thân thể, tinh thần học sinh.

Thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn của cán bộ, giáo viên, nhân viên được quy định trong quy chế làm việc của nhà trường, nội quy cơ quan và điều lệ trường tiểu học.

                                      PHẦN III: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH. 
Ba bên ký kết và mọi thành viên có trách nhiệm thực hiện tốt bản hợp đồng trách nhiệm này. Đây là căn cứ để đánh giá thi đua từng học kỳ và cuối năm học.

Định kì 3 tháng có kiểm tra việc thực hiện các điều quy định trong hợp đồng trách nhiệm và từng bên chịu trách nhiệm về phần việc của mình.

Ban chấp hành Công đòan, Ban thanh tra nhân dân trường học có trách nhiệm phổ biến, giám sát kết quả thực hiện.

Trong quá trình thực hiện, các bên cụ thể hóa phần việc của mình, có thể bổ sung hoặc điều chỉnh các quy định cụ thể cho phù hợp với thực tế chung nhưng phải thông qua Hội nghị Cán bộ viên chức đột xuất./.
        TMĐTN                              TM. BCH CĐCS                    HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Huỳnh Hoàng Yến         Văn Thị Nghĩa                        Hoàng Mai Nguyệt
Nơi nhận:








· PGDĐT;

· BGH;

· BCH Chi đoàn;

· BCH Công đoàn; 




                    
· Bộ phận, tổ khối;
· Lưu: VT.      
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